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Inform acija par PSIA “Garkalnes Komun alserviss” amatpersonu un darbinieku
atlidzibas noteikSanas kri€rijiem un m eneSalgas apréru

Lai nodroSiiatu kapitlsabiedtbas pamatfunkcijas veikSanu, valdes loceklis Hdrigjuris
apstiprina kapitisabiedtbas organizatorisko strukt, darbinieku Statu sarakstu, amatu kvaidikas
prasbas, un uzémuma amatpersonu un darbiniekdd#ibu atbilstosi Valsts un pasSvabdi institiciju
amatpersonu un darbiniekuidiibas likumam.

Kapitalsabiedtba publisko inforraciju par amatpersonu un darbiniekiemasalgas apénu
sadatjuma pa amatu grugm atbilstoSi noteiktajam amat@&nejumam un iedajumam amatu grugs.
Visi kapitalsabiedtbas amati ir izsurti, noverteti, klasificeti amatu sairés (gru@s) un apkopoti
vieno& amatu katalogy Kapitalsabiedtbas amatu artibu veido amata kvalifidcijas praghas, amata
aprakstos un darba izpildesrizSanas kririjos izvirzitas prasbas, kas ietver darba saggibu un
atbildibas tmeni (t.sk. profesiaito izglitibu un pieredzi, gago piemli, sadarlbas ngrogus),
atbilstosi kuim kapitlsabiedtbas amatpersonu un darbiniekuiddibas noteikumos ir noteikta
katram amataiinenim un kvalifikicijas pakipei atbilstoSs @neSalgas diapazons.

Amata kvalifikacijas prathas nosaka amatanEmejam nepiecieSamo izdjibu, profesioalo
pieredzi, ziaSanas un prasmes. Amata aprakstos papildus amatéikidcijas pratam noteiktas
amata pilnvaras, amata vieta kajsabiedtbas organizatoriskajstrukiira, padotie, amata piegkumu
saturs, atbiltba par pieakumu izpildi un pi@emtajiem Emumiem.

AtbilstoSi amata kvalifikcijas pratham un amata pilnvam katram amatam ir noteikti darba
izpildes \&rteSanas kritriji, saskaa ar kuriem noteiki laika posm tiek \ertéta darbinieka
kompeteku un darba izpildes rezata atbilsiba izviratajam prasbam - profesiofla kompetence,
intelektwala piepile, komunilacija, pknoSana un orgariizija, persoibas ipa3bas, vatajiem —
darbinieku vatbana, radoSums un strgiska domasana.

Kritériju kopa Kritérijs
Kvalifik acijas Izglitibas Tmenis un joma
prasbas Profesionlas pieredzes ilgums un joma

ZinaSanas Visfrejos un specifiskos jagBjlumos
Profesionilas prasmes

Amata pakautba un padotie amati

Amata pieakumi (t.sk. darba sargitiba, slodze, piapge, nerogs)
Vadiba ( ja ir padotie amati)

Atbildibas par pieitkumu izpildi

Atbildiba par pieemtajiem Emumiem

Sadariiba un sadaibas ngrogi ( iestde vai arpus &s)

Amata pilnvaras

Profesioiala kompetence un intelekdla piepile

Komunikacijas prasmes

VeérteSanas kritriji | Darba pinoSana un orgariizija
(kompetences) | Darbinieku vatBana (vattajiem)

Persoiibasipasbas

RadosSa pieeja un stegatska donaSana




Darbinieku darba izpildes rezatiti verteSana, atbilstoSiartéSanas kritrijiem, veido pamatu
darbinieka atbilsbas Tmepa noteikSanai amatam izvitzjam kvalifikacijas pra®ham un amata
aprakstos noteiktain prasbam. Kapitilsabiedtba amatpersonai un darbiniekamid#ibu nosaka
atbilstosi amataiinenim un kvalifikicijas palipei, nemot \&ra amata @rtibu un darbinieka darba

izpildes noertejumu.

Pasvaldbas SIA ,Garkalnes Komunalserviss” amatu klasificeSanas rezultitu apkopojums

2017.gadam
Nr Amata Vienado
" | Struktarvieniba Saime (apak3saime)imenis amatu Pieames
p.k. nosaukums :
skaits
1 2 3 4 5 6
1 Valdes loceklis 1_ AdmlnlstraIVa vadba, IV A 1
l[imenis
Strukiirvieribas | 12.1. FinanSu arae un vaiba,
2 i - . 1
vaditaja IV A ITmenis
3 Biroja vadtija I2_3. KI_|entu apkalpoSana, Il B 1
imenis
4 Administracija | Datu ieva@Sanas | 18.3. Dokumentu gvaldiba, | 1 nepilna darbal
operators l[imenis slodze
Darba nepilna darba|
5 aizsardmas 6. Darba aizsardha, IV imenis 1 P
L slodze
specilists
6 Strulilprwenlbas 3. ApsaimniekoSana, llirhenis 3
vaditajs
7 Mehanikas 2. Apdade (iepirkSana), IV 1 nepilna darbal
inZenieris I[imenis slodze
8 Siltumenegétikas | 13. Fiziskais un kvalifietais 1
tehnkis darbs, VI tmenis
Kravas .
9 o automobia 41._Tran_sportb|zel<1a vadSana, 9
Tehniskais i [l [Tmenis
sektors vadtajs e
Traktortehnikas | 41. Transporitizela vadSana,
10 _ - ) ’ 2
vaditajs [l ITmenis
11 Greidera vathjs 41._Tran_sporttizel<1a vadSana, 1
Il ITmenis
12 Apkures k&spu 13. Fiziskais un kvalifietais 1
kurinatajs darbs, Il Aimenis
_. 13. Fiziskais un kvalifietais nepilna darbal
13 Apkopeja darbs, Iimenis 1 slodze
14 Stnieks 13. Fiziskais un kvalifigtais 3
darbs, Iimenis
. 13. Fiziskais un kvalifietais
15 Stnieks darbs, Il A imenis 2
Atkritumu 13. Fiziskais un kvalifietais
16 g . 2
o Sa\icEja darbs, |imenis
Teritorijas 13. Fiziskais un kvalifietais
17 | labiekartoSana | Kapu kopjs ' . 1
darbs, Iimenis
18 Gadjuma darbu | 13. Fiziskais un kvalifietais 1
stradnieks darbs, |imenis
Motorzaga 13. Fiziskais un kvalifietais
19 . 1
operators darbs, IV tmenis
Teritorijas L e
20 labiekartosanas 13. Fiziskais un kvalifigtais 5
. darbs, Vimenis
stradnieks




Amatpersonu un darbinieku amatu sainem (apakSsainém) un limeniem atbilsto&s meneSalgu
grupas un to maksimalas meneSalgas

Maksimalais
Nr.p.k. Saime (apakSsaime)inenis Menesalgas grupa mgr;?nsglgas
ne vaigk ka EUR
1 2 3 4
1 1. Administraiva vadba, IV A imenis 13 1917
2 12.1. Finansu anak un vatba, IV A imenis 12 1647
3 23. Klientu apkalpoSana, Il Brenis 7 996
4 18.3. Dokumentugpvaldiba, | imenis 4 705
5 6. Darba aizsar@lza, IV Emenis 11 1382
6 3. ApsaimniekoSana, lfirhenis 10 1287
7 2. Apdide (iepirkSana), IViinenis 11 1382
8 13. Fiziskais un kvalifigtais darbs, VIimenis 8 1093
9-11 41. Transpoftizeka vadSana, Ill imenis 7 996
12,15 13. Fiziskais un kvalifitais darbs, Il Aimenis 2 511
1328101 13 Fiziskais un kvalifitais darbs, fitenis 1 430
19 13. Fiziskais un kvalifgtais darbs, IVimenis 5 802
20 13. Fiziskais un kvalifgtais darbs, Vimenis 7 996

PaSvaldbas SIA ,Garkalnes Komunalserviss” piemaksu, pemiju, pabalstu, socklo garantiju
noteikSanas kriteriji 2017.gadam

Piemaksas vai pémijas veids

Piemaksas vai pemijas
apmers (EUR vai %)

PieXkirSanas pamatojums vai kriteriji

1.1. Piemaksa par promiine esoSa

darbinieka aizvietoSanu vai vakanta

amata pieikumu pildSanu

1 2 3
10 % ja veicams neliela apjoma darbs un tas na
veicams pagtigi
15% ja veicams vigla apjoma darbs, darbavgic
ar vicgju intensitti
30 % ja veicams liela apjoma darbs, darbs ar au

intensititi vai ilglaicigi veicams vidja vai
liela apjoma darbs

gstu

1.2. Piemaksa par papildu amata
apraksi noteikto pieakumu

pildisanu

ne vaigk ka 20 % aprara

nosakot piemaksu igem \era:

- papildus veicamdarba apjoms,
- intensitite,

- veicana darba izpildes terms.

1.3 Piemaksa par personisko darlpane vaigk ka 75 % aprara

ieguldjumu un darba kvaliti
finan3u darbiniekiemge veiksmgi
noskgta finanSu gadayemot \era
budZeta izpildesaditajus

apstipriratie kriteriji:

- veikta savlaitga finan3u @no3ana un
kontrole;

- finanSu gads naod&ts ar p&u vai sniegta
detali£ts zaudjumu andize;

- produkivs darba laika patins.

1.3. Atvdinajuma pabalsts

menesalgas vienu reizi
kalendira gada laik

50% apnara no darbinieka

administécijas darbiniekiem, karn
vado3ajiem inZeniertehniskajiem
darbiniekiem, kas nogilajusi vairak ka
gadu, kas ieguvusi labu un teicamu dbals

vertgjumu 1*




1.4. Pabalsts sakaar gimenes
loceKa (laukta, berna, veéaku,

iesniegums par pabalsta pigSanu,
mirSanas apliabas kopija, uzdot originalu,

vecveaku, adopttaja vai adopita, 213,43 euro radnie@bu apliecinoSu dokumentu kopijas
brala vai nisas) vai apapajana uzradot originalus

navi

1.5. Pabalsts darbiniekaves iesniegums par pabalsta gigSanu,
gadjuma vina gimenes loceklim 213,43 euro mirSanas apliabas kopija, uzdot originalu,

vai personai, kura wzmusies
darbinieka apba8anu

radniegbu apliecinoSu dokumentu kopijas
uzradot originalus

1.6. Izmaksu kompeaeija par
obligatas vesabas parbaudes
veikSanu

periodiskis unarpuslartas
vesetbas parbaudes
izmaksas

saskaa ar darbinieku vesgias
apdroSiasanasiguma noteikumiem vai
iesniegto izdevumu apliecinoSo dokumentu

1.7. Lidzmakgjums par darbiniekal

veseibas apdroSiasanas polises
ieqadi

vesetbas apdrosSasanas
polises pgmija nedrkst
parsniegt normavajos
aktos par iedxotaju
ienakuma nodokli noteikt
apnera. Ja apdroSa$anas
polises pgmija parsniedz
mingto apneru, darbinieks
sedz p&mija starpbu

Finangjuma ietvaros, g finan3u #ditajiem
uz polisu iepirkuma hdi

1.8. Mediéniski optisko redzes
korekcijas idzeKu iegades
izdevumu komperngija

200,00 EUR apm@ra tris
gados

Ja veseébas parbaud konstagts un OVP
kartes II. sadas 12. punkt,IpaSas pigmes
un ieteikumi darba deyam” arodslimbas
sertificéts arsts noadijis, ka nodarbiatajam
darba pieakumu veikSanai nepiecieSami
pieneroti specili medicniski optiski redzes
korekcijas idzeNi, darbinieka iesniegums,
izdevumus apliecinoSie dokumenti, kur
noradits nodarbifta vards, uzdrds, personas
kods, pirkuma priekSmets un izdevumu
apners

1* Vertejuma kategorijas:

teicams— ja amata pieakumu izpilde vigs jonas parsniedz amatam izvittas pragbas
labs— ja amata piegkumu izpilde atsevi&s jomas parsniedz amatam izvittas praas
videjs — ja amata pietkumu izpildes rezuiti atbilst amatam izvifitajam pragbam
apmierinoSs— ja mata pieikumu izpildes rezudti dalgji atbilst amatam izvirtajam prasbam
neapmierinoSs §a amata pieikumu izpildes rezuiti neatbilst amatam izvitiajam prasbam

Izdots saskiga ar:
Ministru kabineta noteikumi Nr.1075

Riga 2010.gada 30.novemifprot. Nr.69 55.8)
Valsts un pasvaitlu institiciju amatu katalogs

aktuala redakcija no 01.01.2016.

Valsts un pasvaldbu institiciju amatpersonu un

darbinieku atlidzibas likums
aktuala redakcija uz 01.01.2017.

APSTIPRINU

PSIA ,Garkalnes Komuiiserviss” valdes loceklis Harijs Lieljuris

(paraksts, datums)



